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Vue d’ensemble

• 210 salariés ont répondu à notre enquête : merci à vous !

Toulouse

Sur quel site travaillez-vous ?
Quelle est votre catégorie

socio-professionnelle ?

Ingénieur/Cadre

Technicien/
AdministratifElancourt



Démographie

Sexe

Homme

Femme



Mesures jeunes

• 23 répondants (11%) ont bénéficié de mesures jeunes

• Les montants illustrent que les salaires des jeunes sont 
très faibles, en dessous des minima conventionnels



Augmentations individuelles

• Une majorité de 0% d’augmentation (52% des 
répondants)

• Cette proportion de 0% ne change pratiquement pas 
lorsque les salariés ont bénéficié d’une mesure jeune



Satisfaction

• Vous êtes 84% à ne 
pas être satisfaits de 
la politique salariale 
2021



Quelques retours

• De très nombreux de sondés ont exprimé leur frustration, voire leur 
colère dans la partie réponse libre du sondage.

• Ils trouvent ce niveau d’augmentation incompréhensible et injuste, 
d’autant plus au vu :
• Des très bons résultats d’ADS

• De l’inflation

• De l’absence d’augmentation en 2020

• Des bons résultats personnels, reconnus par les projets et leur hiérarchie

• De l’investissement, l’adaptabilité et la souplesse dont ils ont fait preuve depuis 
le début de la crise COVID

• Il en ressort le sentiment que la direction ne reconnaît pas le travail 
accompli

• Ils ressentent une grande incompréhension, de la déception et une 
forte démotivation

• Beaucoup mentionnent leur intention de refaire leur CV pour chercher 
à quitter Airbus ou changer de service
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