m

o
- LE5 OCTOBRE

TDUS UNIS POUR
NOS DROITS

e,

Y




9 OCTOBRE 2021

APPEL A LA MOBILISATION

AIRBUS TOULOUSE — PLACE ARNAUD BERNARD — 10H30

DEFENCE & SPACE

4

Employeurs privés et publics mettent aujourd'hui a profit la crise sanitaire et le développement du télétravail

BONNES RAISONS DE MANIFESTER

pour dégrader nos conditions de travail, baisser les rémunérations, modifier nos missions et remettre en
question notre protection sociale.

1 POUR LES SALAIRES

0% d'augmentation en 2020, 1,9% en moyenne en 2021 : avec une inflation qui explose, notre pouvoir d'achat
baisse fortement. Le prix des énergies, en particulier, est en forte hausse : le gaz a augmenté de 60%* sur un
an, l'électricité de 10% dans quelques mois, 'essence aussi est en hausse. C'est pour cette raison que le SMIC
a mécaniquement augmenté de 2,2%. Et pourtant, le groupe Airbus c'est 2,2 milliards d'euros de marge sur
les 6 premiers mois de 2021. Dailleurs, 84% des salariés interrogés sont mécontents ou trés mécontents de la
politique salariale 2021 d'Airbus DS. C'est le moment de le faire savoir !

2 POUR LES EMPLOIS

Chez Airbus et ses sous-traitants, de trés nombreux emplois ont été supprimés. C'est tout le bassin toulou-

sain qui est impacté. Pourtant le travail ne manque pas, ni en production, ni en ingénierie !

3 POUR DES CONDITIONS DE TRAVAIL RESPECTUEUSES DES INDIVIDUS ET DE LEUR SANTE

Pour une baisse du temps de travail hebdomadaire, le droit a la déconnexion et a l'encadrement du télétravail,

l'ouverture des droits a la retraite a 60 ans a taux plein et la reconnaissance de la pénibilité.

4 POUR LES SERVICES PUBLICS ET LA PROTECTION SOCIALE

Pour stopper la casse sans précédent des services publics, socle indispensable au vivre ensemble (hopital pu-
blic, EDF/GDF, Education Nationale, action sociale...), contre la réforme de I'assurance chémage et contre une

nouvelle réforme régressive des retraites...

EN PRATIQUE : COMMENT SE METTRE EN GREVE ?

Connectez-vous sur l'application web myHR/myTime

2. Renseignez les informations de votre absence (de 1h a 8h, méme pour les forfaits jour) pour motif
« Gréve ». Votre manager prend connaissance de votre absence. Votre déclaration n'est soumise a au-
cune validation.

3. Utilisez le code absence 0400 dans SAP pour imputer les heures correspondantes.

*https://bit.ly/3m2UTz8


https://www.francetvinfo.fr/economie/energie/flambee-historique-du-tarif-reglemente-du-gaz-l-ufc-que-choisir-preconise-une-baisse-au-moins-temporaire-de-la-tva_4787089.html

