JOYEUX NOEL MES ENFANTS !

DEFENCE & SPACE

Lettre du pere Noél d’Airbus Defence & Space

La CGT vous souhaite
a toutes et tous de

trés joyeuses fétes de
fin d’année 2021 !

Engagé, sincére, militant, a
I'écoute, votre syndicat préféré a
€eu une année bien remplie :

Accompagnement de nombreux
salariés (ADS, filiales, sous-
traitants)

Actions pour la défense de vos
droits conventionnels : gréves,
tracts, pétition...

Négociations salariales : lettres a
J-M NASR, tracts, réunions
d’'informations, gréves...

Négociations Statut social : nous
sommes organises, préts a dé-
fendre vos droits et en acquérir
de nouveaux...

Participation trés active dans les
instances de l'entreprise (CSE-
E, CSE-C, Comité Européen)

Impliqué dans les instances CGT
locales, départementales

On se retrouve a la rentrée pour
une année 2022 revendicative.

ENSEMBLE, PLUS FORTS!

Toutes ressemblances a des personnes d’Airbus ne seraient que purement fortuites !

« offes chevs enfants, mes chevs colligues !

Cette année, une fois encore, vous avez été teés productifs. g'c&ce & vous, mes
objectifs ont été atteints et mon gFete gNoél & moi sauta me rtécompensex géné-
zeusement. gflexci ! Jamais, je ne xéussizai a étre a la hauteur de votre enga-
gement et de votre professionnalisme, suttout dans une période aussi compli-
quée que cette foutue crise covid. fth la la, si seulement c était possible, je par-

tagerais bien volonties mes futues prtimes, si conséquentes.
g P 9

dout au long de lannée, jai fait pleuvoir des cadeaux par milliexs dans vos
petits souliers. g commencer pat de fortes augmentations générales. feu
moins aussi fortes que le niveau de linflation indiguée poutr le mois davril
(0,6%). Je dois xeconnaitre que le syndicat qui publie cette lettre, la CGT pour
ne pas la citexr, mentionnait & lépogque une prévision d'inflation dau moins
7,9% pour 202].

Que dite des trés belles augmentations individuelles distribuées a une minorité
dentre vous ! Réjouis sez—vous les oubliés, les autres aussi ont une augmenta-

tion glabaleA en-dessous de [ 'in.flatim !

dlows oui, me direz-vous, fin. novembre, [ 'in.flation. est fin.alemen.t a /:laA de
2,8%% en dgfrance ! Du coup, forcément, votre pouvoir dachat est impacté !
dfléme si je ne zessentais pas votre mécontentement, vos centaines de petites
lettres (en.vo#éeb pax la CGT fin novembre) ont montré que je me trompais.
fMais vous savez, lertreur est humaine. ftlors, vous verrez en 2022, F essaierai
de me xattraper. Un petit conseil, mo-bi-li-sez-vous ! fa COT est la, cest une

chance. gMais chut, cen'est pas moi qui lai dit !

J @i aussi suivi les consignes, comme il faut, en gjoutant ma pietxe & l'édifice
des plans sociaux. Jai ainsi allégé les effectifs malgeé des xésultats trés posi-
tifs en texme de commandes et de chatge de travail. ¢flaintenant, il faut faire
le méme travail avec moins de salaxiés. gNous devons donc xectuter et former
mais que cest difficile d'attirer des talents, de jeunes talents. faura dfir-
bus ne suffixait-elle plus ? cPeut étre que le grand nombre de volontaires au

PSE autait da me mettze la puce @ loxeille !

* :selon 'INSEE



Yous sentez ce vent de libeté qui souffle dans lentreprise ? cNon ? Vous xigolez !? ft le « Speak Up », cette idée
géniale que jai eu un matin au xéveil : vous petmettre de démroncerteserrentsetfautesdevoscolfigues... euh signaler
au plus tét les problemes dorganisation et de procédures au travail. fe questionnaire sur les conditions de travail
vous petmettant de vous exprimer g'e n'ai pas encore tegatdé les wésultats...), les autoévaluations vous petmettant de
vous juger vous-méme, le Upward gfeedback pout vous exprimer sux votre xesponsable hiéxarchigue, vos heutes dans

SAP, vos temps de présence... vous en passez du temps i ne pas veaiment travailler. ft pourtant, gfitbus est toyjours

autant ,otoductif &érieusement, Je ne sais pas comment vous ﬁu’teb.

ofaven.it nous wéserwve le meilleur ! ja crise sanitaite a permis de testex le télétravail & Jtande échelle. Celava nous
permettre de xepenser notre xapport au travail. Quelle chance ! Gn va mettre en place [ wgbtid ‘Wo‘:kin.g en appli-
quant [ 'd@ctivltg(- oBaAed Wo’tking, en ['associant peut étee au cflex Gffice impopulaite et ses mécanismes de Cleardesk
et Cleandesk dans des Gpendpace xepensés. fttention au burnout des anglicibm.eb! Cette nouvelle otganisation pet-
mettra sans doute de wéduire la Au.'zﬁzce des batiments et, hasard du calendrier, le bail du site d;flan.coatt azrive @

son tetme en 2027. gftloxs déménagement ? gfas déménagement ? gNouveau site plus petit ? gRendez-vous en 2022 pour

savoir... Courage a ceux qui bossent dans les couloits chez €yberSecurity en attendant un bureau...

Quant & la gProd, c'est & la vie & la mot, pout le meilleut et pour le pite, sur site quoiqu il en coite ! gt défaut de vous

donner du wab sut vos augmentations, je vous donne toute ma gtatitade !
cNon veaiment, tout va bien, je vais bien, pas vous ?

Lnffin, nous vous préparons un tout nouveau statut social groupe et un nouveau dispositif conventionnel. Vous compre-
nez que c ‘est nécessaize ! U ﬁzat augmentet notxe ptodactiv&é, notte compétitivité, notxe eﬁ"ieacité fin.an.ciéte, Aim.,)li—
[iex tous ces axticles de loi. cNous n'avons pas le choix, les défis de demain nous limposent ! gftlors sans doute, nous
vous/nous offxirons la possibilité de travailler plus, de zendre vatiable votre xémunération, de vous xesponsabiliser
dans lutilisation des arxéts maladie, de faite évoluer votre poste et votre témunération & tout moment & la hausse
comme & la baisse ! gPeut étee pas le sens de [ftistoite, mais les dividendes doivent augmenter pour sauver les action-

naixes de linflation. §exy, n 'est-ce pas ? gNe me temerciez pas, c est encore cadeau !

2022 seta une grande année. Jai besoin de vous cax sans votre travail, tien n'est possible ! Vous allez me manquer
dutant ces quelques jours de vacances de fin dannée. cRechargez bien votre force de travail, si précieuse pour mes

ucttorrrraives gPeres gNoél !

oBlen & vous,

Je Peee Noil dftiebus Defence & Epace »
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cgt_elt@airbus.co




