Egalité des droits : Une
priorité pour la CGT!

Affirmer son orientation sexuelle ou
son identité de genre n’a jamais été
neutre et nombre de personnes |’ont
payé de persécutions au cours des
siecles. Pour la CGT, cette injustice
constitue une blessure

toujours brilante.

historique

Quatre décennies de haute lutte pour

I'égalité des droits commencent

aujourd’hui a porter leur fruit.

Cependant, dans plusieurs dizaines de
pays a travers le monde, le refus de
tout droit et parfois ['oppression
brutale que subissent les personnes
LGBT*,

encore beaucoup a faire.

nous rappellent qu’il reste

En France, I'égalité effective des droits
des personnes LGBT* n’est pas réalisée.
Les discriminations, la violence verbale
et physique restent le lot quotidien de
beaucoup d’entre elles. Dans ce
contexte, I'intervention de la CGT aux
cOtés de ces salarié-e-s, demandeuses
et demandeurs d’emploi, retraité-e-s

reste un enjeu syndical de taille.

Avec nos différences,
redonnons des couleurs
I’avenir!
*.LGBT: Lesbiennes, Gays, Bi, Trans
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Gagner les droits LGBT* dans le monde du travail...

L'emploi, un enjeu majeur

Dans 'univers du travail, la rumeur, 'insulte ouverte, la raillerie douteuse occa-
sionnelle ou répétitive venant de la Direction, d’un usager, d’un client ou d'un
collegue atteignent leur victime au plus profond de son étre et elles s’attaquent a
la dignité méme de la personne humaine. Au cours de leur vie professionnelle,
84,6% des salarié-e-s LGBT* ont ressenti au moins une fois une homophobie au
travail, 40,3% ont été victimes d’actes ou propos homophobes.

Nous le savons tous, au travail, il existe de nombreuses situations ou la vie privée
est évoquée, par exemple beaucoup doivent cacher leur homosexualité au
risque de constater une détérioration de leurs relations professionnelles.

Dévalorisées par leur-s supérieur-s, méprisées par leurs subordonné-e-s, entra-
vées dans leur progression de carriere ou stoppées dans |’évolution salariale, les
victimes de LGBTphobie hésitent a faire appel aux syndicats.

Pourtant, en 1996, la CGT a créé un collectif de lutte contre I’homophobie et cha-
cun peut trouver sa place a la CGT et lutter collectivement contre les discrimi-
nations en entreprise et I’égalité des droits.

VENEZ NOMBREUSES et NOMBREUX EN APPRENDRE PLUS !

Exposition sur les luttes pour les droits LGBT en France

Quand 5 Du 11 février au 16 février inclus

A l'union locale CGT

ou? . .
25 avenue Paul Vaillant Couturier, Trappes

Horaires d’ouverture :

e |e vendredi, mardi, mercredi: de 13h a 15h
e Le lundi 14 février : de 13 a 19h avec la présence d’un animateur
e Lesamedi:de 10h a 17h

e Exposition fermée le dimanche




