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Journée pour les droits des femmes 8 Mars à 15h40, réclamons l’égalité salariale ! 

ϭϱŚϰϬ͕�Đ͛ĞƐƚ�ů͛ŚĞƵƌĞ�Žƶ�ůĞƐ�ƐĂůĂƌŝĠĞƐ�ĨƌĂŶĕĂŝƐĞƐ�ŶĞ�ƐŽŶƚ�ĞŶ�ŵŽǇĞŶŶĞ�ƉůƵƐ�ƉĂǇĠĞƐ�ĞŶ�ƌĂŝƐŽŶ�ĚĞƐ�ĠĐĂƌƚƐ�ĚĞ�ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ�͗�ĞŶ�ĮŶŝƐƐĂŶƚ�
ƵŶĞ�ũŽƵƌŶĠĞ�ĚĞ�ϴŚ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů�ă�ϭϴŚ͕�ĞůůĞƐ�ƚƌĂǀĂŝůůĞŶƚ�ͨ ŐƌĂƚƵŝƚĞŵĞŶƚ ͩ�ă�ƉĂƌƟƌ�ĚĞ�ϭϱŚϰϬ�ƉĞŶĚĂŶƚ�ϮŚϮϬ�;-ϮϵйͿ͘ 

�͛ĂƉƌğƐ�ů͛/E^���;:ƵŝŶ�ϮϬϮϬͿ�͗�ͨ �Ŷ�&ƌĂŶĐĞ͕�ůĞƐ�ĨĞŵŵĞƐ�ƐĂůĂƌŝĠĞƐ�ĚƵ�ƐĞĐƚĞƵƌ�ƉƌŝǀĠ�ŐĂŐŶĞŶƚ�ĞŶ�ŵŽǇĞŶŶĞ�ϭϲ͕ϴ�й�ĚĞ�ŵŽŝŶƐ�ƋƵĞ�ůĞƐ�ŚŽŵŵĞƐ�
ĞŶ�ĠƋƵŝǀĂůĞŶƚ�ƚĞŵƉƐ�ƉůĞŝŶ͕�Đ͛ĞƐƚ-ă-ĚŝƌĞ�ƉŽƵƌ�ƵŶ�ŵġŵĞ�ǀŽůƵŵĞ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝů͘���ĐĞƚ�ĠĐĂƌƚ�ĚĞ�ƐĂůĂŝƌĞ͕�Ɛ͛ĂũŽƵƚĞŶƚ�ĚĞƐ�ŝŶĠŐĂůŝƚĠƐ�ĚĞ�ǀŽůƵŵĞ�ĚĞ�
ƚƌĂǀĂŝů�΀͙΁͘��Ƶ�ƚŽƚĂů͕�ůĞƐ�ĨĞŵŵĞƐ�ƉĞƌĕŽŝǀĞŶƚ�ƵŶĞ�ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ�ŝŶĨĠƌŝĞƵƌĞ�ĚĞ�Ϯϴ͕ϱ�й�ă�ĐĞůůĞ�ĚĞƐ�ŚŽŵŵĞƐ͘ ͩ 

 France 
Type d’écart 

femmes - hommes 
Airbus DS En France ou à Airbus DS : 

des solutions existent pour 
gagner l’égalité femmes - hommes !   -Ϯϵй 

ĚŽŶƚ 

�ĐĂƌƚ�ƚŽƚĂů�ĚĞ 
ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ 

-ϮϬй 

ĚŽŶƚ 

 - 
�ĐĂƌƚ�ƐĂůĂƌŝĂů�ůŝĠ�ă�ů͛ąŐĞ�ŵŽǇĞŶ 

&ĞŵŵĞƐ�ă���^�͗�ϰϰ�ĂŶƐ 
,ŽŵŵĞƐ�ă���^�͗�ϰϱ�ĂŶƐ 

-Ϯй Ø hŶĞ�ƉŽůŝƟƋƵĞ�ƐƚĂďůĞ�Ğƚ�ĂŵďŝƟĞƵƐĞ�ĚĞ�ŵŝǆŝƚĠ�
ĚĂŶƐ�ůĞƐ�ĞŵďĂƵĐŚĞƐ 

�ŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ 
ĠƋƵŝůŝďƌĞ�ǀŝĞ 

ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞͬǀŝĞ�
ĨĂŵŝůŝĂůĞ 

-ϭϮй 

�ĐĂƌƚ�ƐĂůĂƌŝĂů�ůŝĠ�ĂƵ�ƚĞŵƉƐ 
ƉĂƌƟĞů͕�ĐŽŶŐĠƐ�ƉĂƌĞŶƚĂƵǆ͙ 

dĞŵƉƐ�ƉĂƌƟĞů�͗ 
 
 
 

-ϯй 

Ø ϯϮŚ�Ğƚ�ϰũͬƐĞŵĂŝŶĞ�ƉŽƵƌ�ƚŽƵƚĞƐ�Ğƚ�ƚŽƵƐ� 
Ø ZĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ƚĞŵƉƐ�ƉĂƌƟĞůƐ 
Ø DĞƐƵƌĞƐ�ƉŽƵƌ�ůΖĠƋƵŝůŝďƌĞ�ƉĂƌĞŶƚĂů 
Ø ZĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ĐŽŶŐĠƐ�ƉĂƌĞŶƚĂƵǆ 

�ŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ 
ŝŶĚŝƌĞĐƚĞ -ϭϮй 

�ĐĂƌƚ�ƐĂůĂƌŝĂů�ůŝĠ�ă�ůĂ�ĨĠŵŝŶŝƐĂͲ
ƟŽŶ�ĚĞ�ĐĞƌƚĂŝŶƐ�ŵĠƟĞƌƐ�

;ƐĠŐƌĠŐĂƟŽŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞͿ 
-ϱй Ø sĂůŽƌŝƐĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ŵĠƟĞƌƐ�Ğƚ�ĚĞƐ�ĞŵƉůŽŝƐ 

ĨĠŵŝŶŝƐĠƐ 

�ŝƐĐƌŝŵŝŶĂƟŽŶ 
ĚŝƌĞĐƚĞ� -ϱй� 

�ĐĂƌƚ�ůŝĠ�ĂƵǆ�ƉƌŝŵĞƐ -ϱй Ø /ŶƚĠŐƌĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ƉƌŝŵĞƐ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ƐĂůĂŝƌĞ 

�ĐĂƌƚ�ůŝĠ�ĂƵ�ƉůĂĨŽŶĚ�ĚĞ�ǀĞƌƌĞ -ϯй Ø �ƵŐŵĞŶƚĂƟŽŶƐ�ĚĞƐ�ƉƌŽŵŽƟŽŶƐ 

�ĐĂƌƚ�ă�ƉŽƐƚĞ�ĠƋƵŝǀĂůĞŶƚ -Ϯй Ø ZĂƩƌĂƉĂŐĞ�ă�ůĂ�ƉƌŽĐŚĂŝŶĞ�ƉŽůŝƟƋƵĞ�ƐĂůĂƌŝĂůĞ 

     

 -ϭϳй �ĐĂƌƚ�ĠƋƵŝǀĂůĞŶƚ�ƚĞŵƉƐ�ƉůĞŝŶ -ϭϱй  

Les inégalités salariales en France et dans notre entreprise 

���ŝƌďƵƐ��^͕�ůĞƐ�ĠĐĂƌƚƐ�ƐŽŶƚ�ĚĞ�ϭϱй�ĞŶ�ĠƋƵŝǀĂůĞŶƚ�ƚĞŵƉƐ�ƉůĞŝŶ͘ 
�ĞůĂ�ƌĞƐƚĞ�ŝŶĂĚŵŝƐƐŝďůĞ͕�ƐƵƌƚŽƵƚ�ƋƵĞ�ĚĞƐ�ƐŽůƵƟŽŶƐ�ĞǆŝƐƚĞŶƚ�͊ 

dKhd�^�Ğƚ�dKh^�DK�/>/^�-�-^�–�DĂƌĚŝ�ϴ�ŵĂƌƐ�ă�ϭϱŚϰϬ�ă�ϭϲŚ 
ĚĞǀĂŶƚ�ŶŽƐ�ďąƟŵĞŶƚƐ�ƉŽƵƌ�ĚĞŵĂŶĚĞƌ�ů͛ĠŐĂůŝƚĠ�ƐĂůĂƌŝĂůĞ�͊ 

&ƌĂŶĐĞ 
&ĞŵŵĞƐ�Ϯϵй 
,ŽŵŵĞƐ�ϴй 

�ŝƌďƵƐ��^ 
&ĞŵŵĞƐ�ϭϰй 
,ŽŵŵĞƐ�Ϯй 



Volume de travail et niveau de primes inférieurs Impact –3% 

   Ségrégation professionnelle et discrimination des classifications Impact -5% 

Carrières ralenties et plafond de verre Impact -3% 

Discriminations salariales et planchers collants Impact -2% 

Discriminations à l’embauche 

>͛ƵƟůŝƐĂƟŽŶ� ĚƵ� ƚĞŵƉƐ� ƉĂƌƟĞů�
ĚŝŵŝŶƵĞ� ĨŽƌƚĞŵĞŶƚ� ĂǀĞĐ� ůĂ�
ŚĂƵƐƐĞ�ĚƵ�ŶŝǀĞĂƵ�ĚĞ�ĐůĂƐƐŝĮĐĂͲ
ƟŽŶ͕� ĚĞƐ� ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĠƐ͕� ĚƵ�
ƐĂůĂŝƌĞ�Ğƚ�ĚĞƐ�ƉƌŝŵĞƐ͘ 

�ĐĂƌƚƐ�ƐĂůĂŝƌĞ�ă�ŝƐŽ-ĐĂƚĠŐŽƌŝĞ�Ğƚ�ŵġŵĞ�ąŐĞ 

>ĞƐ� ĨĞŵŵĞƐ� ƌĞƐƚĞŶƚ� ƉůƵƐ� ůŽŶŐƚĞŵƉƐ� ĐŽůůĠĞƐ� ĂƵǆ�ŵŝŶŝŵĂƐ�
ĚĞ�ůĂ�ďƌĂŶĐŚĞ͘ 

è��͛ĞƐƚ�ůĞ�ƉůĂŶĐŚĞƌ�ĐŽůůĂŶƚ͘ 

>ĞƐ�ĠĐĂƌƚƐ�ƐĂůĂƌŝĂƵǆ�ĂƵŐŵĞŶƚĞŶƚ�ĂǀĞĐ�ů͛ąŐĞ 
;ƐŽƵƌĐĞ�͗����^�ϮϬϮϭͿ 

>ĞƐ�ĨĞŵŵĞƐ�ŶĞ�ƉŽƵƌƌŽŶƚ�ƉĂƐ�ƌĂƩƌĂƉĞƌ�ĐĞƐ�ĠĐĂƌƚƐ�ƐĂŶƐ�
ĐŽƌƌĞĐƟŽŶ�ĂĚĂƉƚĠĞ�ĚĞ�ůĂ�ƉŽůŝƟƋƵĞ�ƐĂůĂƌŝĂůĞ͘ 

>ĞƐ� ĞŵďĂƵĐŚĞƐ� ĚĞ� ĨĞŵŵĞƐ� ƐŽŶƚ�
ŝŶĨĠƌŝĞƵƌĞƐ�ă�ůĞƵƌ�ƉƌŽƉŽƌƟŽŶ�ƐƵƌ�ůĞ�
ŵĂƌĐŚĠ� ĚƵ� ƚƌĂǀĂŝů� Ğƚ� ĞŶ� ĚĞƐƐŽƵƐ�
ĚĞƐ�ŽďũĞĐƟĨƐ�ĚƵ�ŐƌŽƵƉĞ�ĚĞ�ϯϱй�ĚĞ�
ĨĞŵŵĞƐ�ĐĂĚƌĞƐ�Ğƚ�ϭϱй�Ě͛ŽƵǀƌŝğƌĞƐ�
Ğƚ�ƚĞĐŚŶŝĐŝĞŶŶĞƐ͘�  

>ĞƐ�ƐĂůĂƌŝĠĞƐ�Ě͛�ŝƌďƵƐ��^�ƐŽŶƚ��ϲ�ĨŽŝƐ�ƉůƵƐ�ŶŽŵďƌĞƵƐĞƐ�ƋƵĞ�ůĞƐ�ŚŽŵŵĞƐ�ă�ƚƌĂǀĂŝůůĞƌ�ă�ƚĞŵƉƐ�ƉĂƌƟĞů͘ 

>ĞƐ�ĨĞŵŵĞƐ�ƌĞƐƚĞŶƚ�ůĂƌŐĞŵĞŶƚ�ƐƵƌ-ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĠĞƐ�ă��ŝƌďƵƐ��^�ĚĂŶƐ�ůĂ�ĐĂƚĠŐŽƌŝĞ�ůĂ�ŵŽŝŶƐ�ƉĂǇĠĞ�;ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĞƐͿ 

>Ă�ƉƌŽƉŽƌƟŽŶ�ĚĞ�ĨĞŵŵĞƐ�ĚŝŵŝŶƵĞ�ă�ŵĞƐƵƌĞ�ƋƵĞ�ůĞ�ŶŝǀĞĂƵ�ĚĞ�ĐůĂƐƐŝĮĐĂƟŽŶ�ƉƌŽŐƌĞƐƐĞ͕�ă�ąŐĞ�ĐŽŵƉĂƌĂďůĞ͘�è��͛ĞƐƚ�ůĞ�ƉůĂĨŽŶĚ�ĚĞ�ǀĞƌƌĞ 

>Ă�ƉƌŽƉŽƌƟŽŶ�ĚĞ�ĨĞŵŵĞƐ�ĞŵďĂƵĐŚĠĞƐ�ĐŚĞǌ���^�Ɛ͛ĞīŽŶĚƌĞ�ĚĞƉƵŝƐ�Ϯ�ĂŶƐ 

Irresponsabilité sociale 

Ø >Ă�ĚŝƌĞĐƟŽŶ�Ă�ĚĠĐŝĚĠ�ĚĞ�ƐƵƉƉƌŝŵĞƌ� ůĞƐ�ĮŶĂŶĐĞŵĞŶƚƐ�
ĚĞƐ� ƉůĂĐĞƐ� ĞŶ� ĐƌğĐŚĞ� ă� dŽƵůŽƵƐĞ� Ğƚ� Ŷ͛ĞŶ� ĮŶĂŶĐĞƌĂ�
ĂƵĐƵŶĞ� ă� �ůĂŶĐŽƵƌƚ� ͗� ƉůƵƐ� ĂƵĐƵŶĞ� ŝŶƐĐƌŝƉƟŽŶ� ŶĞ� ƐĞƌĂ�
ƉƌŝƐĞ�ĞŶ�ϮϬϮϮ͘��ƚ�ĂƵĐƵŶĞ�ĂůƚĞƌŶĂƟǀĞ�Ŷ͛ĞƐƚ�ĞŶǀŝƐĂŐĠĞ�͊ 

Ø �ŝƌďƵƐ� ƌĞĨƵƐĞ� Ě͛ŝŶĚĞŵŶŝƐĞƌ͕� ŵġŵĞ� ƉĂƌƟĞůůĞŵĞŶƚ� ůĞƐ�
ĐŽŶŐĠƐ�Ě͛ĠĚƵĐĂƟŽŶ�ƉĂƌĞŶƚĂƵǆ͘ 

Ø �ŝƌďƵƐ�Ŷ͛ŝŶĚĞŵŶŝƐĞ�ƋƵĞ�ůĂ�ŵŽŝƟĠ�ĚĞƐ�ĐŽŶŐĠƐ�Ě͛ĂĐĐƵĞŝů�
ĚĞ�ů͛ĞŶĨĂŶƚ�;ĐŽŶŐĠ�ƉĂƚĞƌŶŝƚĠͿ͘ 


