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RELOAD - Durée du travail 
Chiche, on baisse la durée du travail ? 

Notre objectif : la réduction du temps de travail 
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Nous vous consulterons très prochainement  
afin que vous puissiez vous exprimer sur les questions de 
temps de travail à Airbus. La CGT pourra ainsi défendre 

vos revendications auprès de la Direction du groupe. 
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Les premières propositions : hold-up sur le temps de travail ! 
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