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Classification a I'emploi

Le grand bouleversement




La classification actuelle
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La nouvelle grille
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La cotation des emplois
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La cotation théorique des emplois

Cotations de I'emploi
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En pratique a Airbus

Le classement sera basé sur 2500 fiches d’emplois:

Provenant des 580 métiers déjaidentifies dansles entreprises AIRBUS

Chaque salarié (environ 50 000) sera positionné sur l'un de ces 2500
« emplois»

Chaque salarié serainformé de son positionnement au premier trimestre
2023. 1l aura un mois pourdemander des explications.

Contrairement a ce que prévoitla convention collective, ce ne sera donc
pas basé surl’analyse et la description du travailréellement occupé parle
salarié

Dispositionrégressive rendue possible parlasignature en mars 2022 d’'un
accord de méthode groupe concernantla mise en place de la nouvelle
classification que la CGT n'a passigné



Assemblée generale

Négociations du statut social du groupe AIRBUS
Theme des congés et de la durée du travail



Les négociations sur le statut social

Objectif :
 Harmoniserles statuts des entreprises du groupe Airbbus
« Appliqguerle nouveau dispositif conventionnel (classification)

De nombreux themes:
Protection sociale (IPECA)
Durée du travail

Congeés

Classification
Rémunération

CET

Epargne salariale

SSCT

Télétravail/ hybrid working




Les négociations sur le statut social

Objectif :
 Harmoniserles statuts des entreprises du groupe Airbbus
« Appliqguerle nouveau dispositif conventionnel (classification)

De nombreuxthéemes:
Protection sociale (IPECA)
Durée du travail

Congeés

Classification
Rémunération

CET

Epargne salariale

SSCT

Télétravail/ hybrid working
Dialogue social...

Fin de carriere, péenibilité




Informations sur les négociations

« RELOAD : Applicable dés le 1¢f janvier 2024 (1¢" octobre 2022 pour la
prévoyance / santé)

Applicable a tous les salariés du groupe Airbus : pres de 50000 salariés
2% de forfait-jours, 48% de forfait horaire)
« Saufles filiales : Airbus DS SLC, Cyber Security

« 4 organisations syndicales représentatives : CGT, CFE-CGC, FO et CFTC




Etats actuels

 Protection sociale (IPECA): état terminé au niveau groupe et ADS

« Durée du tfravail : 4¢me réunion => Jeudi 23 juin 2022
« Les négociations se poursuivront jusqu’a fin octolbre
* |l reste de nombreux sujets

«/ Congés : 7¢me réunion => Jeudi 23 juin 2022
« Findes négociations mi-juillet




Assemblée generale

Négociations du statut social du groupe AIRBUS
Theme des congés



Congeés : les congés payés

« Revendications CGT: Congés payés légaux, prises par demi-journée et
journée pour tous, validation automatique si pas de réponse du manager
sous 15 jours, planification libre surI'année, report possible (15 mois)...

» Les propositions de la Direction:

rise de journées completes uniqguement

« Planification au plus t6t en début d’année (mise en place de période de
planification par entreprise)

« Report possible de 3 mois (jusqu’'enmars n+1) en cas d’'arrét maladie de
plus de 3 mois ou contraintes professionnelles (conditions non precisées)

« A poseravantles RTT
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Congeés : les congés supplémentaires

* Revendications CGT: 6™ semaine de congés payes pour simplifierles
congés d'ancienneté. Des congés d'age progressifsdes 55 ans (+1 par an).
1 semaine pour congé Handicap, maintien des autres congés actuels.

» Les propositions de la Direction:

eme semaine de congés payés (forfait congés) :

« Remplace congés ancienneté, d'age, heures scolarités, congée
jeune embaucheé, 6 minutes d'habillage/déshabillage...

« Prise par journée ou demi-journée
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Congés : les congés supplémentaires
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Congés : les congés handicap

« Revendications CGT: 5 joursde congé
» Les propositions de la Direction:
« 2 jours de congés

« 1 journée d'autorisation d'absence (avec justificatif)
rise par journée ou demi-journée

DEFENCE & SPACE



Congeés : Forfait absences pour raisons familiales

 Revendications CGT: Etendre le cumul au-deld de 15 jours pour répondre
aux difficultés de la vie, maintien des disposififs proches aidants,
accompagnementfin de vie. Application des dispositifs l€gaux.
Possibilité de declaration surI'nonneur en cas d’enfant malade 1 journée

» Les propositions de la Direction:
11 jours par an (15jours sil'enfant est handicapé)

« Pour enfants malades, parents malades, proches aidants (conjoint,
parents...), accompagnement fin de vie
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Congés : Congé enfant gravement malade

* Revendications CGT: dispositiflegal
» Les propositions de la Direction:

« Surl an: 2 heures par jour, tfransformables en 1 journée (ou deux demi-
journées) par semaine. Cumulable.
ar enfant, par maladie ou accident...
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Congés : Paternité / Maternité / Adoption

« Revendications CGT: extension du congé paternité, remunération a 100%,
Extension du congé maternité selon les recommandations OIT
(18 semaines contre 16 semaines en France)

« Les propositions de la Direction:

onge paternité (Accueilde I'enfant) : 3 jours de naissance + 25 jours
accueil de I'enfant + 8 jours

Congé maternité, congeé adoption: durée leégale + 8 jours
Rémunération 100% (avec déduction 1JSS)

Congé parental d’éducation: légal (durée 1 an) jusqu’'aux 4 ans de
I'enfant (sans maintien de la rémunération) /
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Congés : pour évenements familiaux

« Revendications CGT: Harmonisatfion par le haut, augmentation des delais
de prises

» Les propositions de la Direction:

« Alignementsur le disposifif conventionnel de la métallurgie.
armonisation par le bas.

Déces : prise possible jusque 6 mois apres I'évenement

« Mariage/PACS: 2 semainesavant ou 6 mois apres

=> Disparition ou reduction de certains congés ( TODO )
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Congés : Dons de jours, Congés Divers

« Revendications CGT: opposée au don de jours (salarié palliant carence
entreprise).Si mise en place, abondement de la Direction, création d’un
congé de milieu de carriere en partierémunéré avec maintiende la
protection sociale.

» Les propositions de la Direction:

on de jours:
« 3 Moismaximum et aucun abondement
« Procédure anonyme

« Congésdivers:
« Congé sabbatique / Congés pour création-reprise entreprise /
congé de mobilité volontaire sécurisé
« Pas de maintien de la rémunération
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Avis

» Congés handicap

®» Absences pour raisons familiales (11j/an, nouveau dispositif en remplacement
du congé enfant malade qui prend en compte tous les proches)

» Congés enfants gravement malades (nouveau dispositif)
» Maternité / Paternité / Adoption (+8j, enfierement rémunére)
» Evenementsfamiliaux (alignement par le bas sur la convention collective)

» Dons de jours et congés divers



Assemblée generale

Négociations du statut social du groupe AIRBUS
Theme sur la durée du travail



Durée du travail : Forfait-jours

« Revendications CGT: 200 jours

» Etat actueldans le groupe : 211 jours pour la majorité des salariés du
groupe (212/214/218 a ADS)

» Les propositions de la Direction:

214 jours (+3 jours pour la majorité des salariés)

« 20000 salariés qui fravaillent 3 jours de plus,
c'est 280 emploisen moins

« C’'estaussides RPS en plus, un désequilibre vie pro/vie perso

=> Perte de souplesse
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Durée du travail : Forfait-jours

214 JOURS ADS AUJOURDHUI
m LE MEILLEUR FORFAIT JOUR
DANS LE GROUPE AIRBUS
200 JOURS NOS REVENDICATIONS




Durée du travail ;: Journéee de solidarite et JRTT

« Revendications CGT: non fravaillee et payée, comme c’est le cas dans une
entreprise du groupe. Fermeture noél uniguement

« Etat actuel chez ADS : Le lundi de pentecdte est fravaillé au titre de la
journée de solidarité

* Les propositions de la Direction:

« Lelundide pentecdte redevientférié
« 1 jourde RTT en moins au titre de la journée de solidarité

« Toutes lesjours de RTT potentiellement a la disposition de |a Direction ef
de la hiérarchie. (minimum Noel + 2 jours)
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Duree du travail : Forfait horaire

« Revendications CGT: 32h non annualisées pour travaillermoins, mieux et
tous
» Etat actuel chez ADS : 35 heures + 2h40 par semaine annualisé

« Les propositions de la Direction:

5 heures annualisées (1607 heures) et 37 heures annualisées pour les
salariés forfaités (1700 heures)

+ choix par I'entreprise d'un plot de travail supplementaire par semaine
(minimum 1 heure jusqu’a 4 heures) | Modifiable tous les ans avec une
simple consultation des OS => acquisition de jours de RTT sans majoration |
(23 jours dans le cas de 4 heures de plus par semaine
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Salaries a I’horaire

®» Annualisation pour tous
» Salariés a I'horaire : 1607h/an

» Salariés a I'horaire forfaité : 1700h/an (2 heures supp par
semaine)

» Non assimilé a du temps de travail effectif:
» Habillage déshabillage

» Tempsd’'astreinte

» Absences maladie

» Conges payes

» Tempsde formationhors temps de travail
» Temps de pause indemnisé




Durée du travail : salariés a I’horaire
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Avutres régressions

« Journée de solidarité : obligatoirement chomée, prélevée surles RTT

« Finde lagarantie des 9 jours feriés.

« 60U/ joursdeRTTimposés

« 44 5jours pourlasemaine de Noél

« +2jours « nombre pouvant étre augmenté en cas de circonstances industrielles ou
évenements majeurs »

| deviendra beaucoup plus difficile d’alimenterle CET

Prime de 55€ brut sur 11 mois pour|'habillage/déshabillage (sauf
personnel forfaité). C'est du temps de travail en plus

Heures supplémentaires obligatoires avec un préavis de 24h en
semaine et 72h pourle week-end

Contingent d'heures supplémentaires : 220h contre 170h aujourd’hui.
Abandon du plafond d’annuadlisation de 90h
Et surtout Th = Th de récupération contre Th = Th15 aujourd’hui

DEFENCE & SPACE



Duree du travail : Forfait horaire - HS

« Revendications CGT: Contingentmaximum de HS : 120 heures par an,
majoration 25% puis 50%, double volontariat

» Les propositions de la Direction:

« Contingentd'HS : 220 heures et possibilité d'aller au-dela (avec
écupération équivalente)

Obligatoire

24h de prévenance (heures semaine) / 72 heures (heures WE)
Possibilite de se faire payer les heures « excédentaires» a la fin du mois
ou de lesrecupérer => sans majoration (choix fait par la Direction)
Sinon paiement en début d'année suivante avec majoration (25
jusqu'a 1972 heures, 50% au-delq)

DEFENCE & SPACE



Durée du travail : Plage variable / Fixe

« Revendications CGT: plage variable lorsque que le travaille permet : plage
d'arrivée et de départ de deux heures, systeme de débit/crédit pour
capitaliserindividuellement du tfemps de repos

« Actuellementchez ADS : plage d’arrivée et de départ de deux heures

* Les propositions de la Direction:

« Travailen équipe : horaire fixe : Appeler son manager pour le prévenir
de son retard et de laraison en cas d'imprévu sinon absence injustifiee
=> c'estretour a |I'école!

« Horaire de journée : plage commune de travailencadrée par le
manager

DEFENCE & SPACE



Résultat du sondage sur le temps de travail

« Un tract dédié sera diffusé prochainement.

« 52% des salariés souhaitent baisser son temps de travail.

 Pour beaucoup de 48% de ceux qui ne veulent pas baisser leurtemps de
travail, la raison est trés souventlié au salaire.

aine de 4 jours est fres largement plébiscitée

74% des salariés souhaitent disposer de leur RTT comme bon leur semble

ur 68% d’entre vous, un bon statut social en baissant le temps de travail
et en maitrisant la charge de travail amélioreraitI'atiractivité du groupe.




MERCI a TOUTES et TOUS !

QUESTIONS ET ECHANGES




