“APPEL ALA

POUR UN STATUT SOCIAL AMBITIEUX QUI PROTEGE LES SALARIES
CONTRE LES REGRESSIONS DU PROJET RELOAD

POUR DE VERITABLES AUGMENTATIONS DE SALAIRE

TOUS LES SALARIES DU GROUPE AIRBUS SONT APPELES A LA GREVE

RASSEMBLEMENT DE TOUS LES SALARIES /Zq_t :
DEVANT L'ACCUEIL DES VISITEURS C
DE 14H A 15H Ll




Les dix choses a savoir sur le DEBRAYAGE
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Seul mon avis compte : si je pense qu’il est nécessaire de se mobili-

ser, je me mets en gréve !
Je suis acteur de 'amélioration de mes droits dans 'entreprise.

Un syndicat, qui dirait qu’une action collective ne sert a rien, ne dé-

fend ni mes intéréts ni mon avenir !

Une Direction, qui dirait qu’une action collective ne sert a rien,
c’est normal, elle défend d’autres intéréts que le mien et celui de

mes colleégues.

Ma hiérarchie peut aussi se mobiliser, le projet RELOAD impactera

tout le monde !

Je fais mon propre avis avec les différentes informations qui me

sont données.

Je ne vais pas débrayer pour la CGT, mais je débraye pour mon ave-

nir et celui de mes collégues parce que je pense que c’est nécessaire !

VIII. Le droit de gréve est un droit constitutionnel (alinéa sept du préam-

IX.

bule de la constitution de 1946), il me protege.

Laction collective m’offre la possibilité d’améliorer mon quotidien

et celui de tous.

Je me rends compte que je ne suis pas seul. Je partage mes difficul-

tés et mes inquiétudes avec mes collégues.

Pour toutes informations, contactez-nous : cgt_elt@airbus.com



