
Appel à la grève 

Jeudi 17 novembre 2022 
Rassemblement  de tous les salariés 
devant l’accueil des Visiteurs 
De 14h à 15h 

Pour un statut social ambitieux qui protège les salariés 
contre les régressions du projet reload 

pour De véritables augmentations de salaire 
 

Tous les salariés du groupe airbus sont appelés à la grève 



Les dix choses à savoir sur le DÉBRAYAGE  

à Airbus 

I. Seul mon avis compte : si je pense qu’il est nécessaire de se mobili-

ser, je me mets en grève ! 

II. Je suis acteur de l’amélioration de mes droits dans l’entreprise. 

III. Un syndicat, qui dirait qu’une action collective ne sert à rien, ne dé-

fend ni mes intérêts ni mon avenir ! 

IV. Une Direction, qui dirait qu’une action collective ne sert à rien, 

c’est normal, elle défend d’autres intérêts que le mien et celui de 

mes collègues. 

V. Ma hiérarchie peut aussi se mobiliser, le projet RELOAD impactera 

tout le monde ! 

VI. Je fais mon propre avis avec les différentes informations qui me 

sont données. 

VII. Je ne vais pas débrayer pour la CGT, mais je débraye pour mon ave-

nir et celui de mes collègues parce que je pense que c’est nécessaire ! 

VIII. Le droit de grève est un droit constitutionnel (alinéa sept du préam-

bule de la constitution de 1946), il me protège. 

IX. L’action collective m’offre la possibilité d’améliorer mon quotidien 

et celui de tous. 

X. Je me rends compte que je ne suis pas seul. Je partage mes difficul-

tés et mes inquiétudes avec mes collègues. 

Pour toutes informations, contactez-nous : cgt_elt@airbus.com 


