GRANDE ENQUETE DE TRANSPARENCE SALARIALE

#BALANCETONSALAIRE

COMMENT PARTICIPER ?

1 - JEREMPLIS LE FORMULAIRE :

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/infos-pratiques/transparence-salariale

2. JE FAIS SUIVRE A MES COLLEGUES



UN OUTIL POUR VOUS!

La CGT lance une grande enquéte de transparence salariale.

Le salaire, c'est pas tabou!
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Les résultats seront publiés sur l'intranet de la CGT et accessibles a tous les salariés a
partir du 5 décembre :

https:/sites.google.com/airbus.com/cqgt-ads/infos-pratiques/transparence-salariale

Nous les mettrons a jour réguliéerement, au fur et a mesure que nous recevrons de
nouvelles réponses.

ANONYME

Pour que le plus grand nombre de salariés puisse participer, le sondage est anonyme.

Remplissez le questionnaire...

et faites-le suivre a vos collegues !

LA CGT DEFEND TOUS LES SALARIES, REJOIGNEZ-NOUS !

Retrouvez nos tracts et syndiquez-vous sur notre site intranet :

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads

Contactez-nous et posez-nous vos questions :

cgt_tlse@airbus.com




