
Grande enquête de transparence salariale

#Balancetonsalaire

Comment participer ?
1. Je remplis le formulaire :
h�ps://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/infos-pra�ques/transparence-salariale

2. Je fais suivre à mes collègues



Un outil pour vous !
La CGT lance une grande enquête de transparence salariale.

Le salaire, c’est pas tabou !

Le partager avec nos collègues, c’est 

mieux se situer dans le nuage de 

points en fonction de son métier, de 

son expérience, de son diplôme...

Cet outil, c’est le vôtre !

Plus nous aurons de participants, 

plus les résultats seront pertinents.

Transparent
Les résultats seront publiés sur l’intranet de la CGT et accessibles à tous les salariés à 

partir du 5 décembre :

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/infos-pratiques/transparence-salariale

Nous les mettrons à jour régulièrement, au fur et à mesure que nous recevrons de 

nouvelles réponses.

Anonyme
Pour que le plus grand nombre de salariés puisse participer, le sondage est anonyme.

Remplissez le questionnaire…

et faites-le suivre à vos collègues !

La CGT défend tous les salariés, rejoignez-nous !
Retrouvez nos tracts et syndiquez-vous sur notre site intranet :

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads

Contactez-nous et posez-nous vos questions :

cgt_tlse@airbus.com

Je suis là


