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2023 est une année particuliére puisque depuis le 3 janvier GEO a été intégré a Airbus DS. La CGT est a vos c6tés pour vous

BONNE ANNEE ET BIENVENUE
AUX SALARIE-E-S AIRBUS DS GEO !

Toute 'équipe syndicale CGT Airbus Defence & Space vous souhaite une trés bonne santé et une trés bonne année 2023 !

accompagner dans ce changement et tout au long de cette année dont le calendrier social s'annonce chargé.

RELOAD

Le projet RELOAD, qui vise a mettre en place un statut social unique pour tout
le groupe Airbus, continue sa marche forcée.

Nous sommes entrés dans la derniere ligne droite des négociations sur un gros
morceau de RELOAD : I'accord sur la rémunération, les congés, la durée du tra-
vail, la fin de carriére, le CET et les conséquences de la nouvelle classification.
La mise a la signature est prévue pour courant février. La CGT participe aux
négociations et vous informera des conséquences de cet accord qui compte de

nombreuses régressions. Nous vous consulterons pour connaitre votre avis.

En mars, les négociations reprendront, sur les themes suivants : égalité femmes
-hommes, mobilité, qualité de vie au travail, conditions de travail et santé, hy-

brid working et télétravail, diversité sociale. Gros programme !

NEGOCIATIONS SALARIALES

Les négociations salariales de 2022 ont abouti
sur des augmentations sur deux ans. D'aprés
l'accord, en 2023 les salariés de GEO auront:

e Mensuels : augmentation générale de 1,3%,

augmentation individuelle moyenne de 1,6%.

e Cadres : augmentation générale de 1,1%,

augmentation individuelle moyenne de 1,8%.

Une clause de revoyure est prévue entre fé-
vrier et avril pour une éventuelle adaptation de
ces mesures.

ACCORDS DE SUBSTITUTION

Conséquence de l'absorption de GEO au sein d'Airbus DS et en attendant l'en-
trée en vigueur du nouveau statut social RELOAD en janvier 2024, les accords
qui existaient chez GEO doivent étre prolongés et adaptés.

La CGT ADS participera a ces négociations et y portera vos revendications.
Nous vous tiendrons informés de leur déroulement.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

En novembre 2023, les salariés seront appelés a
désigner leurs nouveaux représentants au
CSE. La CGT sera présente, et nous aurons des
candidats issus de GEO sur nos listes. Si ¢a

vous intéresse, contactez-nous !

CONTACTS

Local syndical :
e A GEO:RdC NADAR 102

e Au Palays: Z118

Par mail a:

cgt tlse@airbus.com




C9

AIRBUS

@ DEFENCE & S

1. JEREMPLIS LE FORMULAIRE :

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/infos-pratiques/transparence-salariale

GRANDE ENQUETE DE TRANSPARENCE SALARIALE

HBALANCETONSALAIRE

COMMENT PARTICIPER ?

2. JE FAIS SUIVRE A MES COLLEGUES

UN OUTIL POUR VOUS !

Fin 2022, la CGT a lancé une grande campagne de transparence salariale a ADS.

Le salaire, c'est pas tabou !

[ ]
S 1 : *
Le partager avec nos colléegues, c'est mieux _ «* 3
. . z L ® ae
se situer dans le nuage de points en fonc- 3 P == T :
. " L. s ] .
tion de son métier, de son expérience, de £ .g.:. °|‘ st .
F . * e
son dipléme... & .01y,
2] .-.'33"0.° LN
. N . isla (5
Cet outil, c'est le votre ! + .l'l' oo e Jesuisla (¢ o)
* -
N . 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60
Cette campagne est un succés puisque Age

nous avons obtenu prés de 1500 réponses !
Nous vous invitons donc a participer vous aussi a cette enquéte.

TRANSPARENT

Les résultats sont sur l'intranet de la CGT et accessibles a tous les salariés :

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/infos-pratiques/transparence-salariale

Nous les mettrons a jour réguliérement, au fur et a mesure que nous recevrons de nou-

velles réponses.

ANONYME

Pour que le plus grand nombre de salariés puisse participer afin de vous apporter des ré-
sultats représentatifs et pertinents, le sondage est totalement anonyme.

Remplissez le questionnaire...

et faites-le suivre a vos collegues !

LA CGT DEFEND TOUS LES SALARIES, REJOIGNEZ-NOUS !

Retrouvez nos tracts et syndiquez-vous sur notre site intranet :

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads cg

Contactez-nous et posez-nous vos questions :

cgt_tlse@airbus.com AIRBUS
DEFENCE & SPACE
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