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Nos engagements
La CGT Airbus D&S est soucieuse de la défense des intérêts individuels 

et collectifs de tous les salariés. Nous œuvrons à redonner du sens à 

notre travail et à nos carrières.

Voici un récapitulatif des engagements que nous avons pris dans cette 

campagne pour les élections professionnelles 2023.

Au niveau de l’entreprise, de la métallurgie ou à l’échelle nationale,

la CGT revendique de nouveaux droits pour tous les salariés !

Sur l’environnement
Nous nous engageons à travailler avec les salariés pour proposer 

des mesures concrètes et réalistes pour faire avancer à la fois la 

question du climat et de l’emploi.

Sur les activités socio-culturelles du CSE
Nous prônons plus de solidarité, d’équité, de simplicité et la lutte 

contre le dérèglement climatique pour les activités socio-

culturelles. Nous souhaitons mettre en place une gestion plus 

transparente et démocratique : vous avez votre mot à dire sur la gestion de 

votre CSE !

Sur les conditions de travail
Nous nous engageons à défendre les conditions de travail et à 

utiliser avec les salariés tous les outils à notre disposition (CSE et 

CSSCT, droit d’alerte, appel à l’inspection du travail, enquêtes et 

mobilisation des salariés) pour travailler mieux et en sécurité.

Sur les salaires et la classification
Nous continuerons à demander d’augmenter les salaires pour 

compenser l’inflation, mais aussi pour reconnaître le savoir-faire, 

l’expérience et les diplômes au travers de la progression profes-

sionnelle, à l’inverse de la logique de RELOAD et de la nouvelle classification.
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Je vote CGT !



Nos engagements pour tous les salariés
environnement

conditions de travail

activités socio-culturelles du CSE
Face aux enjeux environnementaux, nous proposons des mesures concrètes :

 Améliorer l’efficacité énergétique des sites (isolation, brises-soleil, captage 

d’eau de pluie, etc.).

 Instaurer le Forfait Mobilités Durables pour encourager le vélotaf.

 Prise en charge à 100% des abonnements de transports en communs 

et des locations de vélo longue durée.

 Réduire concrètement l’empreinte carbone du CSE 

(favoriser le train…) et de la cantine (fruits et légumes de sai-

son, offre végétarienne à prix doux…).

 Orienter notre industrie vers la lutte contre le dérè-

glement climatique (augmentation des budgets de R&D, 

surveillance du climat et des catastrophes…).

Pour travailler mieux et dans de meilleures conditions, 

nous demandons :

 Plus de démocratie dans l’entreprise : impliquer réellement 

les salariés dans les décisions. Il est important que ceux qui font le 

travail participent à l’organisation de celui-ci.

 La fin du management par objectifs.

 La fin du multi-pointage (cartes de semaine, SAP, JIRA, myHR…) : un poin-

tage à haut niveau, comme le font d’autres entreprises de notre secteur, est 

largement suffisant.

La CGT a déjà géré les activités socio-culturelles du CSE avec la CFDT (entre 

2016 et 2019). Nous avons participé au redressement des comptes du CSE : le 

trésorier et le secrétaire adjoint étaient CGT.

 La demande d’une dotation plus importante de l’entreprise pour les acti-

vités sociales et culturelles est soutenue par tous les syndicats :

portons-la en intersyndicale pour lui donner du poids !

 Sur les sujets structurants comme le mode de subvention, 

les salariés doivent être consultés !

 Il est peu probable qu’un syndicat ait seul la majori-

té pour gérer les activités sociales et culturelles. 

Nous proposons que tous les élus, quel que soit leur 

syndicat, les gèrent en commun.

La CGT est le seul syndicat à s’être opposé à la

classification à l’emploi et à la fin de la reconnaissance 

de l’expérience, au niveau de la métallurgie et d’Airbus.

 La nouvelle classification à l’emploi ne reconnaît ni l’expé-

rience, ni les diplômes. Nous demandons :

- La mise en place d’un « clapet anti-retour » pour rendre 

impossible les déclassements.

- Des promotions avec des formations en cohérence avec l’évolution 

professionnelle.

 Nous revendiquons également le doublement du salaire sur la durée de la 

carrière de chaque salariés, grâce à des augmentations de 2% par an au-

dessus de l’inflation

salaires et classification


